Z.akladni Skola a Materska Skola Kunin,
okres Novy Jicin,
prispévkova organizace

VLASTNI HODNOCENI SKOLY

( Zpracovano na zaklad¢ § 12 Zakona 561/2004 Sb. v platném znéni a
§ 8 a § 9 vyhlasky MSMT CR ¢€.15/2005 Sb., v platném znéni)

,,Pod pojmem autoevaluace rozumime systematicky pfipravené a planovité
hodnoceni sméfujici podle pfedem stanovenych kritérii k pfedem stanovenym
cilim* (Roupec 1997)

Za $kolni rok 2007/2008, 2008/9 a 2009/2010
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Vlastni hodnoceni:

,J€ proces vedeny Skolou, pfi kterém sbor systematicky ziskdva a analyzuje podklady
zahrnujici 1 zpétnou vazbu od fady za¢astnénych, a pouziva je k hodnoceni a evaluaci
aspektil Skolniho vzdélavani vzhledem ke stanovenym standardiim. Tento proces by mél
pfinést vystupy, které napomahaji Skole efektivné zameéfit planovani svych aktivit tak, aby
vedly ke zlepSovani Skoly.*

Pieter van Petegem



1. Zakladni adaje o Skole

Nazev Skoly: Zakladni Skola a Materska Skola Kunin, okres Novy Ji¢in, prispévkova
organizace

Sidlo: Kunin 346, PSC 742 53

Pravni forma: piispévkova organizace

1CO: 709 875 13

1Z0O: 600 138 119

Datum zarazeni do sité skol: 21.3.1996
Ziizovaci listina ze dne: 10.10.2002

Zmeéna v siti Skol: od 1.1.2006

Ztizovatel: Obec Kunin, Kunin 69, 742 53
Odloucen¢ pracovisté: Kunin 184, 742 53
Adresa pro dalkovy piistup: www.zskunin.cz
E-mailova adresa: i.machyckova@tiscali.cz

Vedeni Skoly:

Reditelka $koly: Mgr. Ivana Machy¢kova
Statutarni zastupce: Mgr. Alena Ruskova
Vedouci ucitelka MS: Renata Sztefkova

Jsme Uplna vesnicka zékladni Skola, ktera sdruzuje zakladni Skolu, mateiskou Skolu, jeji
odloucené pracovisté a Skolni druzinu. Mame dvé Skolni jidelny. Celkem ve Skole pracuje 14
pedagogickych pracovnikii v ZS a 6 ped. pracovnic v MS, 1 vychovatelka ve §kolni druZing,
3 kuchatky a vedouci kuchyné,1 pracovnice provozu, 1 ucéetni $koly a 4 ostatni pracovniky.
Skola mé 155 zakdl, v MS mame 67 déti, ve Skolni druzing 30 z4kd.

Vize Skoly:
Skola s komplexni péci o Zaky a déti z obce a okoli, stiedisko kultury a
vzdélanosti v obci v duchu ,,Oteviené Skoly“.

Vyuka probihala podle u¢ebnich dokumentt 16847/96-2, Zakladni Skola a podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s nazvem Skola s rozhledem.

2. Vlastni hodnoceni Skoly

Toto vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano za obdobi tfi Skolnich let - 2007/2008 az
2009/2010. Toto hodnoceni navazuje na sebehodnoceni z roku 2006, kdy jsme vytvaieli novy
systém sebehodnoceni, ktery je zakotven ve SVP.

Navrh struktury vlastniho hodnoceni skoly byl projednan s pedagogickou radou v srpnu 2009.
Vlastni hodnoceni skoly bylo projednano v pedagogické radé dne 30.8.2010.

Vlastni hodnoceni skoly vychazi z ustanoveni § 12 zakona, €. 561/2004 Sb., Skolského zdkona
a je zpracovano podle vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. kterou se stanovi nélezitosti dlouhodobych
zaméru, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni $koly a je zaméfeno na:


http://www.zskunin.cz/
mailto:i.machyckova@tiscali.cz

a) cile, které si Skola stanovila zejména v koncepcnim zdmeéru rozvoje Skoly a ve skolnim
vzdélavacim programu, a jejich realnost a stupen diilezitosti,

b) posouzeni, jakym zptisobem $kola plni cile podle pismene a) s ptfihlédnutim k dal$im cilim
uvedenym zejména v rdmcovém vzdélavacim programu a odpovidajicich pravnich
ptredpisech,

¢) oblasti uvedené v odstavci 2, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledk, a oblasti, ve
kterych je tieba uroven vzdélavani zlepsit, véetné navrhi piislusnych opatieni,

d) ucinnost opatieni podle pismene c) obsazenych v predchozim vlastnim hodnoceni.

(2) Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni skoly jsou vzdy:

a) podminky ke vzdélavani,

b) prubé¢h vzdélavani,

¢) podpora skoly zakim a studentiim, spoluprace s rodi€i, vliv vzdjemnych vztahti skoly,
zaku, rodica a dalSich osob na vzdélavani,

d) vysledky vzdélavani zakl a studentt, v ptipadé sttednich skol a vyssich odbornych skol
také uplatnitelnost absolventii na trhu prace,

e) fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii,

f) troven vysledkt prace skoly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym
zdrojam.

2.1. Priprava hodnoceni

Na pedagogické radé¢ zameéstnanct Skoly v roce 2009 byla projednana podstata vlastniho
hodnoceni a jeho cile a navrh struktury vlastniho hodnoceni $koly. Vzhledem k velikosti
Skoly nebyl vyclenén tym pracovnikll pro zpracovani hodnoceni, na hodnoceni se budou
podilet vSichni pedagogicti pracovnici.

Pro zpracovani zpravy byl vytvofen uZ§i pracovni tym koordinatorii, ktefi budou béhem
celého procesu vlastntho hodnoceni Skoly poméhat organizovat hodnoceni, sbér a
vyhodnocovani informaci. Jejich kompetence byly uréeny nasledovné:

Pracovni zarazeni Jméno Sledovana oblast hodnoceni
(kompetence)

Reditel skoly Mgr. Ivana Machy¢kova DVPP

Podminky ke vzdélavani
Personalni podminky
SWOT analyza

Zastupce feditele skoly Mgr. Alena Ruskova Srovnavaci provérky, testy
Vychovny poradce Pribeéh vzdélavani
Uspésnost zaki na stiednich
Skolach

Mgr. Jana Zakova Spolupréce s rodici
Vedouci MS I.st Spoluprace se ziizovatelem
Spoluprace s MS

Vedouci ugitelka MS Renata Sztetkova Autoevaluace MS
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Na uvedené poradé¢ byl dohodnut harmonogram vlastniho hodnoceni Skoly:

dinnost termin

1.Zpracovani strategie vlastniho hodnoceni S$koly (plén, organizacni | kvéten —

zabezpeceni, realizace, zpracovani vysledki a zpravy, prezentace a | Srpen

publikovani)

2. Navrh struktury vlastniho hodnoceni skoly srpen — zari

3. Projednani struktury a metodiky VHS s pedagogickou radou do konce zafi

4. Prub¢h vlastniho hodnoceni Skoly prosinec -
duben

5. Predéni a zpracovani vysledki (RS nebo jim povétena skupina) kvéten

6. Vypracovani zpravy cerven — zafi

7. Projednani vysledkiit VHS v pedagogické radé do 31. fijna

8. Vyuziti zpravy o VHS ( publikovani, vyhodnoceni, pijeti opatieni) listopad

9. Zpétna vazba (Gprava koncepce, organizace $koly, rozpoctu, kontroly...) listopad —
prosinec

2.2. Sbér a tfidéni informaci

Jako zdroje informaci byly vyuZity:
a) pedagogicka dokumentace, u¢ebni plany, osnovy, skolni vzdélavaci program
b) ankety a dotazniky zaktim, uéitelim, rodi¢tim, sebehodnoceni pedagogi
¢) rozhovory s zaky, uiteli a rodici, také $ir$i vetejnosti
d) vystupy z vlastni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, hospitaci, pozorovani
e) pisemné podklady (posudky, zaznamy kontrol, navstév, vyhodnoceni projektt skoly)
f) vnitini statistické ukazatele, tj. pocty uchazecu o studium a ispé$nost v piijimacim
fizeni, studijni vysledky zaku, vysledky testi Kalibro, Cermat, SCIO a dalsich)
g) vng&jsi statistické ukazatele, zejména demografické faktory
h) externi zdroje, materialy Skolskych organd, afada prace, obci apod.
i) SWOT analyza

ZAKLADNI SKOLA

3. Podminky ke vzdélavani

3.1. Prostorové a materialni podminky

V poslednich letech dochéazi ke zlepSovani zejména materidlnich podminek. Prostory Skoly
jsou postupné rekonstruovany. V srpnu 2007 probé¢hla ve Skole rozsahla rekonstrukce skolni
jidelny, vyména oken, rekonstrukce elektroinstalace v kanceldfich Skoly a dobudovani
umyvarny u Satny Tv. Tim se odstranily zavady, které zjistila kontrola hygieny. Déle se
pokracovalo s rekonstrukei v roce 2008, kdy byla nové vybavena Satna pro zaky Satnimi
skiinkami tak, aby mél svoji skiinku kazdy zak. V roce 2009 bylo provedeno zatepleni celé
Skoly vc¢etné fasady a zatepleni a celkova rekonstrukce stfech. V roce 2010 byla provedena
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rekonstrukce tii uceben — fyziky, pocitacové a jazykové a byla zbudovana nova ucebna pro
vyuku déti s poruchami uceni.

Velké zmény doznalo vyuzivani vypocetni techniky. K jedné interaktivni tabuli ptibyly dalsi
tf1, noveé byla vybavena ucebna pocitacti 20 novymi pocitaci, ucebna jazyki zase sluchatky.
Po celé Skole byly provedeny rozvody internetu, véetné Skolni jidelny. Zakoupenim serveru
byla vytvorena ve Skole pocitacova sit’, do které budou postupné pridavany dalsi pocitace
Vv jednotlivych tfidach. Aby se pedagogové naucili tuto techniku vyuzivat, jsou pro né¢ ve
skole organizovany seminafe. Skola se v roce 2010 stala centrem pro vzdélavani pedagogi
Vv oblasti ICT pro KVIC Novy Ji¢in.

Z4ci vyuZivaji poéitade a internet predevsim pfi projektech a také pii nasledné prezentaci.
Stale je velkym problémem $kolni hiisté. Je zpracovan projekt na jeho rekonstrukci a byly
podany zadosti o dataci, zatim neuspésné. Obec bude o dotaci znovu zadat.

Podle udajii z matriky pocty déti mirné nartistaji, takze v dalSich letech o¢ekavame otevieni
stejného poctu tiid jako nyni. M¢l by se také zvysit primérny pocet déti ve tiidach, takze by
se m¢l také zastavit pokles poc¢tu zakti. V poslednich letech jsme méli udélenu vyjimku, vzdy
nam vSak schazelo malé mnozstvi zakl do povoleného priiméru (1-2). Navic sledujeme trend,
kdy do Skoly pfichazeji zaci z jinych obci.

3.2. Podminky pro hygienické a bezpe¢né vzdélavani a Zivot Skoly

Hygienické podminky jsou pravidelné kontrolovany jak hygienickou stanici, tak feditelstvim
Skoly a vSemi pracovniky Skoly. Bezpecnost je pravidelné kontrolovana pfii revizich a pfi
provérkach BOZP a PO, které jsou provadény jedenkrat ro¢né. Zavady jsou ihned
odstranovany.

3.3. Psychosocialni podminky

Jak z hospitaci, tak ze sebehodnoceni pedagogti vyplynulo, Ze se stale musime zamétovat na
motivaci zaki. Zak by mé&l byt motivovan k celoZivotnimu vzdélavani.

Ve Skole je ptiznivé socidlni klima, ke kterému pfispiva mensi pocet zaki a spise rodinny typ
Skoly. Ptiznivé klima Skoly je nasi prioritou a bylo pii inspekci v roce 2007 velmi pfiznivé
hodnoceno. Zaci nemaji problém s komunikaci a partnerstvim. Snazime se o vytvafeni
bezpecného prostiedi pro zaky, projevy Sikany feSime v jejich pocatcich, sledujeme vyskyt
patologickych jevli — zaskolactvi a ihned jej feSime.

3.4. Personalni podminky

Ve skole pracuje pedagogicky sbor schopny tymové prace, coz se projevilo pfi tvorbé
Skolniho vzdé€lavaciho programu. Pracuje vychovny poradce s ptedepsanou kvalifikaci,
feditelka Skoly ukon¢ila studium managementu na jafe 2008. Specializaéni studium dokon¢il
také koordinator SVP. Studium dalsich specializovanych ¢innosti je problematické — pedagog,
ktery ma na starosti ICT ma jako obor vypocetni techniku a zatim nechce studovat. Metodik
prevence se ve Skole v prubéhu poslednich let ménil. Soucasny metodik je vzdélavani
naklonén, jist¢ toto vzdélavani bude realizovdno. Také nam schazi koordinator
environmentalni vychovy.

Pedagogové po vypracovani SVP se nyni soustied'uji na jeho uvedeni do Zivota. Nejvétsi
uskali vidime v hodnoceni klic¢ovych kompetenci Zakl. U¢i se sebehodnotit, to provadéji
jedenkrat za rok.



3.5. Organiza¢ni podminky

Na zékladé jednani se Skolskou radou byl upraven skolni fad, jehoz soucasti je i1 klasifikacni
tad. Skola ma zpracovan organizaéni fad §koly, jehoZ soucasti jsou také smérnice a pokyny
feditele skoly tak, aby byla jasnd zakladni pravidla zivota ve skole pro zéky, ucitele, rodice i
jiné uZivatele §koly. Skolu v odpolednich hodinach i o vikendech vyuziva mistni komunita —
zejména té€locvicnu, ale také pocitacovou ucebnu.

Hodnoceni minulé evaluace:

Pro pedagogy bylo zajisténo vzdélavani pro vyuzivani interaktivni tabule, ale jelikoz
se pracovnici vymeénili a pocet tabuli se navysil, je tfeba zopakovat.

Z vn¢jsich prostor skoly byl zatim obnoven prostor pied Skolou a zajiSténo rozsifeni
parkovéani, byly podany zadosti o dotace, posledni podana v zati 2010

Motivace zaki probiha, zjisténo a hodnoceno pii hospitacni ¢innosti

SVP je stale ve fazi ovéiovani, od zaFi 2010 byla vydana aktualizovana verze.

Navrhy a nova opatieni:
e Vice vyuzivat v hodinach ICT techniku, pokracovat v zajiSt’ovani vzdélavani pro
pedagogy tomto sméru .
e Stale usilovat o rekonstrukci vnéjSich prostor $koly, zejména Skolniho h¥isté a
zpevnénych ploch kolem $koly
e Privyuce se vice zamérovat na hodnoceni klicovych kompetenci
e Pokracovat v ovéfovani v praxi SVP, korigovat p¥ipadné nedostatky

4. Prubéh vzdélavani

4.1. Pfiprava, pomicky, planovani, cile vyuky

Pro kontrolni a hospita¢ni ¢innost mé feditelka Skoly zpracovan Plan kontrolni ¢innosti. Ten
stanovuje frekvenci a oblasti kontrol v jednotlivych usecich s konkrétni zodpoveédnosti za
jednotlivé oblasti (dokumentace, hospitace, prohlidky a revize). Hospitani Cinnosti je
povétena 1 zastupkyné feditele Skoly, jsou rozdéleny ukoly mezi feditelkou a zastupkyni
feditele.

Planovani a bezprostifedni ptiprava vychovné-vzdélavaci prace jsou promyslené. Stanovené
cile respektuji vékové a vyvojové zvlastnosti déti i jejich osobni tempo. Spontanni a fizené
aktivity se pfirozené prolinaji, probihaji ve tfidé¢ 1 pfi pobytu venku. Forma provedeni
odpovida danému tématu. Ucitelky s détmi pracuji skupinové i individudlné. Vhodné je
navozeni a vyuzZivani pfirozenych ucebnich situaci. Zvolené metody a formy prace nechéavaji
vétSinou détem prostor pro svobodné rozhodovani, mozZnost volby a respektovaly jejich
spontannost. Ucitelky vytvaieji pro splnéni zaddvanych ukoli pfiméteny Casovy prostor.
V piipad€ niz§iho z4jmu nebo koncentrace pozornosti si déti mohou zvolit ndhradni, pro né
zajimavéjsi ¢innost. Ziejma je stale vEtsi orientace na problémové uceni a experimentovani.
Kvalitu vychovné-vzdélavaci prace ptiznive ovliviiuje laskavy a vstticny pristup ucitelek.
Vychovné vzdélavaci €innost neprobihd pouze ve tidach, Casto je vyuZivano okoli Skoly
(ucebna v ptirod¢), exkurze do okoli skoly nebo do vzdalenéjSich mist. Vychovna ¢innost je
doplnovana také Skolnimi vylety, navstévou divadelniho a filmového ptedstaveni, plaveckého
vycviku, lyZafského vycviku, Skoly v pfirod€ a brusleni.
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4.2. Motivace

V oblasti motivace stale citime jesté jistou rezervu. Pedagogové jsou na ni upozornovani pii
rozborech hospitaci a na pedagogickych radach a maji za ukol se na ni zamétovat.

Zaci se ¢inné spolupodili na vytvateni pravidel chovéni, kterd vétiinou bezproblémové
respektuji. Velmi aktivné se podileji na estetickém vzhledu uc¢ebniho prostiedi. Velky diiraz je
kladen na psychohygienu uceni, tvir¢i jednani zakt, udrZzovani partnerskych vztahd,
otevienou komunikaci, feSeni problémovych situaci a vyjadfovani osobnich postoji
k probiranym tématim. Ve Skole pracuje zakovsky parlament a také Skolni ekotym. Tato dvé
uskupeni se pifimo podileji na organizaci aktivit ve Skole, sami zaci motivuji ostatni
k ¢innostem.

4.3. Rizeni vyuky — organizace, metody, ¢innosti

V poslednich letech se zvysilo pouzivani riiznych vyucovacich metod také na druhém stupni
Skoly. Na prvém stupni je zapojovani riznych metod prace jiz tradi¢ni. Velmi ucinna je také
projektova vyuka. Projekty uplatiiuji ucitelé nejen v jednotlivych pfedmétech, ale oblibené
jsou projekty celoSkolni. Pfi nich velice €asto vyuzivdme nehomogenni skupiny — zdky
z ruznych tfid. Pfi nich se velmi prohlubuje spoluprace. V minulém Skolnim roce jsme
ptistoupili také k posilovani kolektivnich vztahii. Na vyS$si uroveinl se také dostala prezentace
projektu, pti které je ve velké mife pouzivana vypocetni technika.

4.4. Komunikace, pristup k Zakiim

Ucitelé hledaji aktivity a metody, aby se v hodinach uplatiiovala nejen komunikace mezi nim
a 7aky, ale také mezi zaky navzajem. Stale Castéji je zafazovana skupinova prace. V dalSim
obdobi se chceme zaméfit na kooperaci, zvolime vtomto sméru dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Ucitelé pracuji se skupinou zaki s poruchami uceni, v hodinach pfistupuji k témto zakim
diferencované, nechybi individualni pfistup pfi zadané samostatné praci. Integrovanym zakiim
jsou pfi pisemnych ¢innostech zadavany kratsi pisemné celky, je upfednostnén jejich mluveny
projev. Vyucujici kladou na tyto Zdky mensi naroky neZ na ostatni zaky, napiiklad misto
diktatt jsou témto zakim zaddvana dopliiovaci cviceni a opisy textu, a v jejich zadavani je
vytvoren systém diferenciace podle schopnosti a typu poruch jednotlivych zaki. V pribéhu
vzdélavani je vyuzivano bézné slovni hodnoceni i klasifikace znamkou. Na zadost zdkonnych
zastupcd jsou zaci se SPU hodnoceni slovné. Jiz dfive jsme doplnili klasifika¢ni fad a
konkrétni postupy pfi praci s t€émito zaky.

Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou se neomezuje jen na odborné vySetieni
zaka doporucenych skolou, psychologové poskytuji konzultace vyucujicim, zakiim i rodicim.
Odborné posudky jsou zpracovany kvalitné a velmi konkrétn€ a jsou proto pro vyucujici
piinosem pro dalsi préci s integrovanymi zéky. Vyhodnd je metodickd pomoc pii sestavovani
individualnich vzdélavacich programi, konzultace smérem ke vhodnému a ucelnému
vyuzivani specialné-pedagogickych metod a pomicek piimo ve vyuce. Kazdorocné probiha
hodnoceni individudlnich plant PPP. Spolupracujeme také s SPC v Ostravé, Novém Jic¢in€ a
Valasském Mezifici.

Celoro¢ni plan vychovného poradce (déle jen VP) zahrnuje feSeni vychovné-vzdélavacich a
vztahovych problému zakl, problematiku volby povoléani, evidenci a spolutiCast pii tvorbe
individudlnich uc¢ebnich programil integrovanych zaki, pomoc pii feSeni osobnich problému
zaku a adaptaénich potizi zaka prvnich tfid. VP spolupracuje s pedagogicko-psychologickou
poradnou. Kontakt se Zaky a jejich zdkonnymi zastupci je zajistén piedevsim v konzulta¢nich



hodinach. Informace ptfedava VP zakim prostfednictvi tfidnich ucitelii a na nésténce. Rodice
jsou informovani na tfidnich schiizkach a zapisy v zakovskych knizkach. Zavéry z jednani
s rodi¢i jsou zdokumentovany. Ve skole je také nové zpracovan plan poradenskych sluzeb,
podle kterého pracujeme.

VP spolupracuje se Skolnim metodikem prevence socidlné patologickych jevl. Jeho ¢innost je
systematicka a koncep¢ni, fidi se koncepci metodika prevence pro skolni rok, ktera zahrnuje
aktivity dlouhodobé i jednorazové.

4.5. Hodnoceni

Ucitelé vyuzivaji prubézné rizné formy hodnoceni, vyuzivaji klasifikaci, pokud si pozadaji
rodice zakt s SPU, pouzivaji slovni hodnoceni.

Zaci jsou vedeni také k sebehodnoceni. Kazdy zak ma zaloZzené své portfolio, kde je
zakladdno meési¢ni sebehodnoceni zéka, jeho Uspéchy a pokroky. Neumime zatim s timto
portfoliem pracovat. V tomto okamziku ma spise popisny charakter.

Rezervy jesté vidime v hodnoceni klicovych kompetenci zakd.

Cely systém sebehodnoceni je nové zpracovan v SVP a je uplatiiovan od 3kolniho roku
2007/2008. Sebehodnocenim prochazeji také ucitelé.

Vzdé€lavaci programy jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti o zafazeni do sité $kol.
Ugebni plan ZS je zpracovan v souladu s uéebnim dokumentem, tydenni dotace jednotlivych
pfedmétt jsou dodrzeny. Kontrolovand povinna dokumentace zékladni Skoly je vedena ve
stanoveném rozsahu, zapisy o probraném ucivu v tiidnich knihach jsou prikazné. Vyuka v ZS
a vychovné vzdélavaci prace v MS jsou vsouladu suéebnimi dokumenty vzdé&lavacich
programt. Ucebni osnovy jsou ucliteli rozpracovany do tematickych plani, které jsou
schvaleny vedenim S$koly. Jejich plnéni je v pribéhu Skolniho roku kontrolovano pfti
hospitacich vedenim §koly. Kontrola naplinovani ucebnich osnov a ramcového programu je
ucinna.

Navrhy a opatfeni
e Zamérit se na vétsi vyuzivani Zakovskych portfolii
e Udit zaky i pedagogy hodnotit klicové kompetence

Z dotazniku pro zaky Skoly

e Na prvém stupni zaci odpoveédéli, Ze se t€si na vyucovani alespon nékdy, vyucovani se
jim zda zajimavé. Pouze dva Zaci nerozumi tomu, co pani ucitelka vysvétluje, kdyz
néCemu nerozumi, zeptaji se pani ucitelky. 5 zakl se nudi pii vyucovani, vétSina zakt
stihne udélat, co pani ucitelka chce. Pouze v jedné tfid¢ se Zaci obraceji vice o pomoc
rodict, v ostatnich tfidach jen nékdy. Ve vétsin€ ptipadii nemaji zaci strach, Ze je pani
ucitelka vyvola. Pouze v jedné tfidé maji zaci pocit, Ze pani ucitelka s nimi nemluvi o
tom, co je zajima. Ani jeden zak neuvedl, Ze ho pani ucitelka nepochvali, kdyZ néco
ud¢la dobfe.

e Na druhém stupni bylo hodnoceno vyucovani 4 predméti — Matematiky, Zemépisu,
Anglického jazyka a Ceského jazyka. Vétsi rozdily mezi predméty nejsou, zadny
Z nich nevybocuje z béZznych odpovédi. Jen v jazycich si zaci Cast&ji nevi rady
s domécimi ukoly. V CJ rodi¢e &ast&ji doma znovu vysvétluji.



5. Podpora Skoly Zakiim a studentiim, spoluprace s rodici, vliv vzijemnych
vztahi Skoly, zakt, rodici a dalSich osob na vzdélavani

5.1. Podminky spoluprace $koly a rodi¢ia Zaku

Postupné jsme zavedli pravidelné vydavani informacnich letaka Skoly, dbame na zasobovani
mistnich novin pravidelnymi piispévky, osvédCilo se zhotoveni vizitek, propagacnich
materidlti Skoly, webovych stranek. Duraz také klademe na grafické a estetické zpracovani
vSech materidlli, které¢ odchdzeji ze Skoly — dopisy, maily, vyro¢ni zpravy, pozvanky.
Poradame dny otevienych dvefi, jiz n¢kolik let organizujeme den otevienych dveti pro rodice
predskolakt, zveme rodi¢e na prezentace projektd. Velmi se nam osvédcilo organizovat
pracovni dilny pro Zaky a rodice.

Zjistili jsme, ze stale vétsi mnozstvi rodicl pii vybéru vhodné skoly pro své dité piistupuje
odpovédné k hodnoceni Skol — sleduji webové stranky, navstivi casto nékolik Skol, nez se
rozhodnou pro tu konkrétni.

Pti Skole pracuje Sdruzeni rodi¢li — obcCanské sdruzeni, které organizuje spolu se Skolou
Maskarni karneval pro déti, Skolni ples pro rodi¢e a podili se na financovani nékterych
Skolnich akci. Rodiée jsou stale ve vétsi mife zapojovani do vedeni zdjmovych krouzkil. Skola
organizuje velké mnozstvi mimoskolnich aktivit.

Rodice si zvykli se vyjadfovat k praci Skoly at’ uZ odevzdanim dotaznika, které jim vedeni
Skoly zasila, nebo Ucasti v anketach, které jsou organizovany pfi tfidnich schiizkach nebo
projektech. Ohlasy na praci Skoly jsou vétSinou pozitivni. Rodi¢e jsou o praci Skoly
informovani pfi tfidnich schiizkach a konzultacich. Za sledované obdobi podali rodi¢e k praci
Skoly drobné ptipominky, Skole vSak byly doruceny také pochvalné emaily. Ptfipominky
rodict se fesily vétSinou na Grovni rodic¢ - tfidni ulitel, pouze v nékterych ptipadech se rodice
obratili na ¢leny vedeni Skoly.

Pti Skole pracuje skolska rada, ktera se pravidelné schazi a projedndva dokumenty skoly.
Skola zaji§tuje poskytovani poradenskych sluzeb vychovnym poradcem a $kolnim
metodikem prevence. Povéfeni pracovnici se fidi plany sestavenymi vZdy na Skolni rok.
Konzultace srodic¢i probihaji v konzulta¢ni den nebo po individualni dohodé¢ v rGznych,
momentalné volnych, prostorach Skoly. Vychovné problémy jsou feSeny nejcastéji za
pritomnosti tfidniho ucitele a zakonnych zastupcti. Zjednani jsou vedeny zapisy
s konkrétnimi zavéry. Skola ma vypracovanou skolni preventivni strategii, minimalni
preventivni program na dany Skolni rok a také program, jak pracovat v ptipadé Sikany.

S pedagogickym tymem byla v roce 2009 provedena analyza SWOT. K provedeni samotné
analyzy byla vy¢lenéna zvlastni porada, aby byl zajistén dostatek ¢asu. Na ni byla ucastnikiim
jiz jen pfipomenuta technicka stranka provedeni. Vzhledem k vys$§imu poctu byli vyzvani
k rozdéleni do &tyi skupin, kazda skupina pracovala samostatné. Uastnici byli vyzvani
k zapisovani nazori, bez polemizovani o jejich vyznamu. Co se jednomu zda pozitivni, jiny
ucastnik muaze brat jak zapor. Vysledky byly pak i ze strany vedeni $koly ponechany bez
komentafe, byly po dobu né¢kolika tydnli vyvéSeny ve sborovné, aby se o nich mohlo
diskutovat. Zavéry byly pak postupné probirdny na dalSich poradéch.

Absolventi Skoly (zaci odchazejici z 5.,7 a 9. ro¢niku) jsou na stfednich Skolach Uspésni,
vétSina vyssi stupent vzdelavani uspé€sné dokonci. Podle informaci z jednotlivych stfednich
Skol naSi Z&ci nemaji problémy s adaptaci na vyuku na stfednich Skolach a jejich rozsahlé

YV v

védomosti ze zékladni Skoly jim umoznuji uspé$né zvladnout ucivo.

Navrhy a opatreni:
e Posilovat vztahy Skoly a veFejnosti, zejména v obci, ale také mimo ni.
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6. Vysledky vzdélavani zaka a studentii,

Pro zjistovani vysledka vzd€lavani vyuziva vedeni Skoly komercni testy, pravidelné zadava
srovnavaci pisemné prace. Dalsi poznatky ziskava vedeni také z vysledka zaka na soutézich a
pii pfijimacim fizeni ke studiu ve stiednich Skolach.
Skola vyuziva standardizované testy spole¢nosti SCIO, KALIBRO A CERMAT. V roce 2010
jsme se také zapojili do vyzkumu v ramci Diagnostiky stavu znalosti a dovednosti zaka
Vv ¢esko — slovenské piihrani¢ni oblasti.
Rozbor zjisténych skutecnosti je pravidelné¢ provadén na jednani pedagogické rady. Zaveéry
analyzy jsou vyuzivany pfi tvorbé planu prace na pfisti Skolni rok, jejich plnéni je
kontrolovéno pii hospitacich.
Laboratorni prace z chemie, fyziky a pfirodopisu jsou planovany a provadény vV nadvaznosti na
probirané ucivo. Vypracovanym protokolim vénuji vyucujici néalezitou pozornost a vedou
7aky k presnosti a duslednosti v praci. Zaci $koly se zudastiiuji olympiad a soutdZi, piinosem
je zpracovavani projekti v ptirodovédnych predmétech. Skola je zapojena do mezinarodniho
projektu GLOBE a EKOSKOLA.
Pti vlastni vyuce nebyl pozorovan jen frontlni pfistup s dominanci ucitele, Zaci si poznatky
osvojovali i formou skupinové prace a fizeného rozhovoru s vyucujicimi. Celkové byli vedeni
k 8irsi aplikaci uciva i formou samostatné prace. Ve vétSiné hodin se projevuje snaha cas
efektivné vyuzivat a jednotlivé aktivity za sebou logicky fadit. Z didaktickych principt byly
dostate¢né respektovany piedevSim zasady néazornosti, vlastni aktivity zdkd a moznosti
individualniho tempa. Interakce a komunikace se pfi vyuce fidi pravidly jednani, jez Zaci
akceptuji, je vytvaren dostateCny prostor pro vyjadieni zékova vlastniho nazoru. Komunikace
a vyjadrovani zaki jsou vesmés dobré, stale je tieba dbat na jejich zlepSovani. Zaméiovat se
na ¢teni s porozuménim.

Z minulé evaluace jsme splnili projekt badatelska ¢innost v ZS Kunin, stale se ndm
nedaii posilovani Cteni s porozuménim.

Navrhy a opatfeni:
e Vést zaky k dokonceni projektu EkoSkola a ziskani mezinarodniho titulu

o Proskolit ped. sbor v oblasti Cteni s porozuménim.

7. Rizeni §koly, kvalita personalni priace, kvalita dal§iho vzd&lavani
pedagogickvch pracovnikii,

7.1. Planovani

Koncepce rozvoje skoly ma formu pisemného vhodné strukturovaného dokumentu, jehoz
obsah vychdzi z analyzy ,,pocatecniho stavu®, akceptuje spolupraci s rodi¢i a vefejnosti
Vv obci, zdlraziuje nutnost existence pozitivnich vztahti v pedagogickém sboru a respektuje
osobnost ditéte. Ztizovatel je o koncepcnich zdmérech informovan prostiednictvim rady Skoly
a kjejich podpofe prispiva konkrétnimi kroky. Koncepce rozvoje skoly je otevienym
dokumentem, jehoz doplhovani se predpokladd v zavislosti na finanénim potencidlu
zainteresovanych stran.
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Na zacatku kazdého Skolniho roku feditelka Skoly predkladd pedagogiim a zastupctim rodict
ke konzultacim celoro¢ni plan ¢innosti Skoly, ktery vychazi z dlouhodobé koncepce. Cile jsou
realné a v rdmci stanovenych priorit se plni. Soucasti celoro¢niho planu Skoly je minimalni
preventivni program, plan environmentalni vychovy.

7.2. Organizace Skoly

Reditel koordinuje praci jednotlivych utvarti zejména prostiednictvim porad vedeni $koly,
pedagogické rady asystémem vnitfnich piredpist, které stanovuji jednoznacnad pravidla
¢innosti Skoly. Osobni vklad feditele k reformé Skoly je ptikladny, aktivné se spolupodili na
ovéfovani skolniho vzdélavaciho programu (dale SVP). Provadi osvétovou ¢innost tykajici se
kurikularni reformy zejména ve vztahu ke Skolské a rodi¢ovské verejnosti.

Komunikacni systém ma jasna pravidla. Aktudlni zpravy potiebné pro vétsi pocet pracovniki
jsou zvefejnény v mesicnim planu. Metodické vedeni a kontrolni Cinnost ucitelt 1. stupné
zajistuje povefend ucitelka. Vyuziva osobni kontakt s uciteli nebo pravidelné schiizky
usekového metodického sdruzeni. Dulezit¢ informace, pfichazejici do Skoly ptfedava
pedagoglim pomoci e-mailovych zprav.

7.3. Dokumenty

Vsechny dokumenty jsou tvofeny tak, Ze projdou pfipominkovanim spolupracovnikll. Tim se
vSichni podileji na jejich tvorbé. Dokumenty jsou predkladany také radé skoly, jsou
zvetejnény na internetovych strankach.

7.4. Vedeni lidi

Pfi vybéru pracovnikd pro vykon urcité pracovni pozice vychazi feditel Skoly jednak z tad
stavajicich pracovnikll Skoly (specializované funkce), jednak z vysledkti vybérového ftizeni
zven¢i (dopliovani pedagogického sboru). Pro nové pracovniky je vytvofen jednotny
adaptacni program. Stavajici systém uvadéni novych pedagogi do praxe je zaloZen na
predavani zkuSenosti pedagogem, kterého urcuje feditel.

Ve Skole pracuje vychovny poradce a ucitelka, ktera vykonavaji specializované funkce -
koordinator pro tvorbu SVP.

Nejvétsi zména Vv dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii spocdiva Vv postupném
upousténi od individualniho vzdélavani pedagoglh v odborném a metodickém vzdélavani
Vv jejich aprobaci. Posileny byly formy spole¢ného vzdélavani celého pedagogického tymu
ptimo na Skole. Tato zména vedla k lepsi spolupraci pedagogi a kladné se projevila v praci na
Skolnim vzdélavacim programu. Je zpracovan plan DVPP, feditel si vede piehled vzdelavani
u jednotlivych pracovniki a sleduje vyuzivani DVPP v jejich praxi.

V ramci prevence Sikany byli vSichni pedagogové na poraddch sezndmeni s postupem pfii
podezieni na Sikanu, tato problematika byla s Zaky probirana na tf¥idnickych hodinach a ve
vyuce obcanské ¢i rodinné vychovy, zpisobem piiméfenych jejich véku. V roce 2009 byli
vSichni pedagogové proskoleni okresnim metodikem prevence v oblasti Sikany. Cely postup
byl predan také rodi¢lim na tivodni tfidni schiizce.

Celkové tizeni Skoly lze charakterizovat jako demokratické, direktivni v oblasti rozpoctu,
naopak jako liberalni v oblasti vyvoje Skole, alternativnich vzdélavacich aktivit. Kombinace
obou zplsobl je uplathovana v oblasti DVPP a personalistice - vytvareni pedagogického
tymu.
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7.5. Kontrola

Pti kontrole urovné prace zameéstnancti Skoly v oblasti hodnoceni Skoly se ovétuje, zda
dostatecn¢ propaguji svoji praci a praci celé skoly, reaguji na potieby rodici a chapou je, zda
dovedou navodit u rodi¢i pocit, ze jejich détem je vénovana maximalni péce, ze ulitel ma
z4jem a dost ¢asu vénovat se rodictim.
V kontrolni ¢innosti se vedeni Skoly zaméfilo se na sledovani plnéni ucebnich pland,
dodrzovani osnov a vedeni predepsané dokumentace pedagogickymi pracovniky, dodrzovani
smérnic Skoly pedagogy (zejména klasifikaéniho tadu, vnitfniho tadu), byl kontrolovan podil
na vytvareni vhodnych psychohygienickych podminek pro préaci zaka i kolegi a dalSich
zameéstnancl Skoly. V préci tfidnich ucitelt byl sledovan jejich podil na snizovani absence
zéaku, u kterych je predpoklad, Ze rodice svoji benevolenci ptispivaji k absenci zaka. Piisnéji
bylo postupovano pii hodnoceni prestupktl zaki, sjednocovala se ¢innost vyucujicich v tomto
sméru. Byl kladen diaraz na prevenci a feSeni projevi Sikanovani, navykovych latek, jinych
negativnich jevu.
Kontrolni systém je detailné zpracovan, postihuje celou fizenou organiza¢ni strukturu a jeho
funkcénost zajistuji ucelnym rozdélenim pravomoci obé vedouci pracovnice. Totéz plati i
o kontrolni ¢innosti pedagogického procesu. Hospitacni zaznamy jsou Ucelné strukturovany
a umoziuji dostatecné kvalitni analyzu pedagogické Cinnosti. S vysledky hodnoceni jsou
ucitelé vzdy seznameni.
Reditel $koly ma podrobny a viestranny plan kontrolni a hospitatni &innosti. Uvadi
kompetence udélené zastupci a vychovnému poradci v této oblasti. Ze zaznamu o vysledcich
kontrol vyplyva, ze jejich zaméfeni i Cetnost poskytuje vedeni Skoly ucelenou zpétnou vazbu
o kvalité pribéhu vychovy a vzdélavani, plnéni ucebnich osnov, dosahovanych vysledcich a
postupném naplitovani koncepénich zaméra skoly. Reditel se zabyva personalnimi otdzkami a
pfirozenym odchodem zameéstnancti do starobniho diichodu davé piilezitost k uplatnéni
mladym absolventim s pfislusnou odbornou kvalifikaci. VSem umoziiuje odborny rist
prostfednictvim planovanych aktivit dal$iho vzdélavani. Hodnoceni vysledkil prace provadi v
souladu s vnitfnim platovym ptedpisem, ktery je doplnén kritérii pro pfiznani osobnich
ptiplatkti pedagogickych pracovnikd.

Zpracovali jsme plan, jak seznamovat nové pracovniky se SVP.

Navrhy a opatfeni:

e Propracovavat systém hodnoceni pedagogii, zamérit se na pedagogické portfolio.

8. Uroveii vysledki prace §koly, zejména vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym zdroji.

8.1. Celkové hodnoceni vyuzivani lidskych zdroji

Reditelka §koly se snazi vyuzivat lidského potencialu a co nejvice delegovat pravomoci
v organizaci. U pedagogil je zfetelny posun smérem ke zdokonalovani své prace a také
k sebehodnoceni své prace. Pedagogicky sbor je schopen tymové prace a spoluprace
S ostatnimi pracovniky Skoly a vefejnosti.

8.2. Celkové hodnoceni vyuZivani materialnich zdroji

Prostory Skoly jsou efektivné vyuzivany jak pifi vyucovani, tak i mimo néj v odpolednich
hodinach. Pomiicky a ucebnice jsou neustidle obnovovany a dopliiovany podle potieby.
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Audiovizuélni technika je postupné dopliiovana do dalSich tfid. Postupné jsou do béznych tiid
doplitovany pocitace, v budoucnu bychom je chtéli dat do viech tiid. Skola ma zpracovan
plan ICT a snazi se ho postupné napliiovat.

Pozornost je vénovéna esteticnosti pracovniho prosttedi zaka i vyucujicich. Na vyzdobé¢ skoly
se podili predevsim prace zakda.

8.3. Celkové hodnoceni finan¢nich zdroji

Vyse rozpoctu od zfizovatele skoly umoziuje rozvoj materidlnich podminek Skoly. Kromé
toho se Skole snazi ziskat mimorozpoctové zdroje formou vedlejsi hospodaiské Cinnosti, nebo
zapojenim do projektl. Finan¢ni prostfedky jsou ziskavany také formou sponzorskych dari.

8.4. Dokumenty

Vysledky prace skoly popisuje vyrocni zprava skoly, ktera je zpracovavana jedenkrat ro¢n¢ a
obsahuje informace o vSech souc¢astech Skoly. Je zpracovana v souladu s platnou legislativou.
Obsahuje nejen fakta o déni ve Skole, ale také uspéchy, které skola dosahla a popisuje Skolni
déni za cely Skolni rok. Je obohacena také fotografiemi ze Zivota skoly.

8.5. Dopad vlastniho hodnoceni a zdokonalovani Skoly

Pfi kontrolni ¢innosti se vedeni $koly zamé&fi na postizeni celkového charakteru vyuky - zda
se vyucujici omezuje jen na odbornou vyuku, nebo zda dokaze vhodnym zplisobem formovat
vyvoj zakl, ovliviiovat jejich postoje, napliiovat stanovené kompetence. Zda ve vSech détech
dokaze respektovat jejich osobnost a individudlni cestu vyvoje. Zda usiluje o zlepSeni
kulturnosti vyjadiovani a jednani zaki a jejich rodici pii jednéani s pracovniky Skoly.

Nyni mame tfi roky na to, abychom odstranili zjisténé nedostatky a dale prohlubovali to, co se
nam dafi.

Navrhy a opatieni:
e Pripravit v nasledujicich tfech letech dalSi hodnoceni Skoly, vénovat se diikkladné
odstranéni nedostatki.
[ ]

9. SWOT ANALYZA ZS
Brezen 2009

SILNE STRANKY

PODMINKY KE VZDELAVAN{

e VétSina tfid je vybavena nastavitelnym nabytkem
Byla zfizena uc¢ebna pro zZaky s VPU
Byla provedena rekonstrukce Saten (kazdy Zak ma svou skrinku)
Byla provedena rekonstrukce $kolni jidelny, cviéné kuchyné, Skolni druziny
Bylo zmodernizovano socialni zatizeni u SD a nové ziizené sprchy u Satny TV
Vyménéna okna v celé budové, zatepleni budovy a nova stirecha
Ve vSech ¢astech budovy byly rozmistény kontejnery na tridény odpad
Vybaveni $kolni zahrady palisaidovym nabytkem

PRUBEH VZDELAVANI
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Okamzité FeSeni pri vyskytu nezadoucich jevi u zZakii, FeSeni s rodici a odborniky
Posileni partnerského vztahu uditel — zak

Zajist'ujeme ruznorodé besedy a exkurze

Dobré zajisténi dopravni vychovy (dopravni kurz, navstéva dopravniho hristé
S kurzem a zkouSkou mladého cyklisty ve spolupraci s méstskou policii NJ,
dopravni soutéz, spoluprace s dopravni policii)

Pozarni vychova ve Skole — kurz pro 2. a 6. ro¢nik — hasi¢i MSK

Pii pripravé na budouci povolani spolupracujeme s tiadem prace a KVIC NJ

V hodinach se ve vétSi mife vyuzivaji nové metody a formy prace

Organizujeme $kolu v prirodé a je o ni velky zajem

Vétsi zapojeni do soutéZi a olympiad (do okresnich kol)

Zaci pravidelné vysilaji mési¢ni $kolni rozhlasovou relaci

Vydavani $kolniho ¢asopisu

VZTAHY VE SKOLE, K RODICUM A VEREJNOSTI

Zahijena prace §kolniho parlamentu a ekotymu

Spoluprace s charitativnimi organizacemi

Spoluprice s ekologickymi organizacemi

Spoluprace s MSK - RADAMOK

Titul ekologicka Skola MSK

Skola informuje o své ¢innosti také na tirovni regionalniho a celostatniho tisku
Spolupriace s odborniky a organizacemi

Organizujeme Den otevienych dveri a dilny pro rodice s détmi
Uprednostiiujeme osobni kontakt rodici a pedagogy
Poskytujeme prostory $koly k vyuZiti $irsi vefejnosti

Dobra spoluprice s OU a organizacemi v obci

VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Pii ukondeni zakladni Skoly pFijima starostka Zaky Skoly

V narodnich srovnavacich testech se §kola pohybuje v oblasti priuméru
Zaci jsou samostatnéjsi p¥i zpracovavani a prezentaci riiznych projekti
ZAci umi vyhledavat a vyuZivat rizné zdroje informaci

RIZENi SKOLY, KVALITA PERSONALNI PRACE, KVALITA DVPP

Staly kvalifikovany sbor

VSichni PP byli proskoleni jako zdravotnici zotavovacich akei

Mezi uditeli funguje tymova prace a spoluprace mezi uciteli obou stupii Skoly
Vedeni S§koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogu

Reditel $koly splnil kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon funkce
Koordinator SVP dokon¢il specializaéni studium

Mame kvalifikovaného vychovného poradce

Informace jsou jednotlivym vyucujicim pfedavany mailovou poStou
Rozpocet $koly je optimalné sestaveny a umoziuje rozvoj skoly
ProSkoleni v oblast DVPP bez vyraznych omezeni

Pracuji proskolené dyslektické asistentky

VYSLEDKY PRACE SKOLY

Pii hodnoceni §koly je upravovan plan prace $koly, SVP a vyty€uji se nové cile
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Vyuzivaji se odborné pracovny pro vyuku

Internetové stranky Skoly jsou aktuilni, nové se zverejiiuje také tydenni
jidelnicek Skoly

Inspekce hodnotila praci Skoly velmi dobie

SLABE STRANKY

PODMINKY KE VZDELAVANI

Prubézné vybavovat kabinety modernimi pomuckami

Mala angaZovanost nékterych vyucujicich pri zajiSovani novych pomicek
Doplnit pocet pocitacu v pocita¢ové ucebné

Dokoncit vyménu nastavitelnych lavic a zidli

Zrekonstruovat Skolni hiisté

Zrekonstruovat zpevnéné plochy kolem Skoly

Zrekonstruovat kanalizaci za Skolou

Plytvame vodou a hygienickymi ubrousky

Zaci svévolné odhazuji odpadky v prostorach $koly

Chybi prostor pro oSeti‘eni tirazii a pobyt nemocného

PRUBEH VZDELAVANI

Chybi nékteré druhy krouzkii podle poptavky déti

Malo se vyuziva pri vyuce pocitacova a multimedialni u¢ebna

VSechny tiidy nemaji zpracovana pravidla tridy

Malo se vyuziva kooperativni uceni

Uc¢ime se pracovat se Zakovskym portfoliem a sebehodnocenim Zaki

V narodnich srovnavacich testech ma skola rezervy v oblasti matematiky
Néktefi Zaci se nepFezouvaji a nenosi cvicebni ubor

V ramci vyuky ciziho jazyka vice spolupracovat na mezinarodnich projektech

VZTAHY VE SKOLE, K RODICUM A VEREJNOSTI

Ojedinéle se vyskytuje ni¢eni $kolniho majetku
Podporovat zaky ke kladnému pristupu ke $kole, obci a sobé navzajem

VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Trénovat ¢teni s porozuménim
Nabizet ¢innosti k rozvijeni slovni zasoby
Z:aci nejsou zcela zodpovédni za své chovani, jednani a uceni

RIZENi SKOLY, KVALITA PERSONALNI PRACE, KVALITA DVPP

Nékteré vychovy nejsou aprobované

Specializa¢ni predpoklady nespliiuje metodik prevence, ICT, enviromentalni
vychovy

Rozvijet praci metodického sdruZzeni

Zlepsit informovanost o aktualnich provoznich problémech (napsat na tabulku)
Rodic¢e neprospivajicich Zaki nejsou prokazatelné informovani pred uzavienim
klasifikace”
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Informace z DVPP nejsou predavany ostatnim pedagogim, vhodné by byly

vzajemné hospitace nebo ukazkové hodiny

VYSLEDKY PRACE SKOLY

VyuZivani multimédii ve vyuce

PRILEZITOSTI

Zrizovatel pozadal o dotaci na Skolni hriSté a pocitace

Piisobeni Skolniho parlamentu a ekotymu na ostatni Zaky a jejich vtazeni do
chodu Skoly

Zavést pravidelné mési¢ni provozni porady

Zorganizovat pro rodice a Zaky besedu o Sikané

Vice zapojovat §kolu do projektii na ziskani dotaci

RIZIKA

Vzhledem k tomu, Ze byla SWOT analyza provedena v roce 2009, jsou v dob¢ konani

Nedostatek financi

Slaba podpora rodic¢u pri FeSeni prestupkii s problémovymi Zaky
Obcasné liknavé FeSeni patologickych jevi s odborniky
Nedostatek pocitac¢i pro vyuku

Antimotiva¢ni pristup stiednich $kol, ruSeni prijimaciho Fizeni
Nékteré kurzy DVPP nejsou zajiStény kvalitnimi lektory

Nizka populaé¢ni kFivka v obci — obec nenabizi stavebni mista
Piedrazené ucebni pomiicky

vlastniho hodnoceni §koly nékteré body zcela splnény, nékteré jsou splnény ¢astecné.
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10. Autoevaluace MS

1. OBLAST - VIZE SKOLY

Koncepce $koly je vypracovana ve $kolnim vzd&lavacim programu Barevna $kolka. SVP
je zvefejnén piimo v materské Skole v tisténé podobé a na webovych strankach Skoly
V elektronické podobé. Cile a ukoly jsou v ném uvedeny srozumiteln¢ a piehledné. Dle
posouzeni pedagogickou radou je Skolni vzdé€lavaci program v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem piedskolniho vzdélavani.

V kazdém Skolnim roce je provadéna evaluace vychovné vzdélavaci prace tiid a skoly.
Ukoly z ni vyplyvajici jsou vytyéeny v roénim planu $koly spolu s terminy a odpovédnostmi
jednotlivych pedagogickych pracovniki.

OPATRENI: provadét evaluaci, inovaci SVP, vize §koly
TERMIN: dle vysledkii evaluace, dle potreby
ODPOVEDNOST:  pedagogové na tiiddch, uc. povérend vedenim MS

2. OBLAST — PODMINKY KE VZDELAVANI

2.1.LIDSKE ZDROJE
Mateiska Skola byla od 1.9.2009 rozsifena o jednu tfidu. V soucasné dob¢ zajistuje
vzdélavani déti 7 pedagogii:
5 ugitelek MS na plny Gvazek (kvalifikované, 2 bakalatské vzdélani, 3 stfedoskolské)
1 ucitelka MS na zkraceny uvazek (stiedokolské vzdélani, predpoklad doplnéni chybgjici
maturitni zkousky z psychologie na jate 2011)
1 asistent pedagoga (vzdélanim uditelka pro 1. stupefi, probiha dopInéni vzdélani — kurs
pro asistenta pedagoga)

Pedagogové se pribézné vzdélavaji vramci nabidek organizovaného dalSiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikli a v rdmci samostudia. Doklady o vzdélani a certifikaty
a osvéd¢éeni o DVPP maji k dispozici pedagogové, kopie jsou ulozeny v osobnich spisech
zamgstnancl. Dosud bylo vzdélavani hrazeno z prostfedkit ONIV a zfizovatele a z fonda
Evropské unie.

OPATRENI: kontrola, zda si zaméstnanec doplnuje vzdélani studiem
TERMIN: pribézné
ODPOVEDNOST:  ucitelka povérend vedenim MS

2.2.MATERIALNI ZDROJE

Budova matetské Skoly je po planované rekonstrukci (srpen 2008) a po obnové po
povodni (Cerven-srpen 2009). Velikost prostor je v souladu se stanovenou kapacitou. Od zafi
2009 je v provozu 3. tiida MS v budové ZS (odlou¢ené pracovisté).

Matetska Skola je vybavena nabytkem, ktery odpovida vysce déti, byla zakoupena
nova lehatka a liZzkoviny. Vybaveni ucebnimi pomickami a materidlem je pribézné
dopliovano a obnovovano. K dispozici je technika (pocitac s pfipojenim na internet, kopirka,
prehravace cd a dvd, televize, knihovna (pro pedagogy, deti i pro rodice). Z vétsi Casti
zrekonstruovana a dovybavena je i $kolni zahrada po povodni. Sir§i vefejnost vyuziva
vybaveni Skolni zahrady jen pfi akcich Skoly (dle rozhodnuti zastupitelstva v Kuning, Ze
skolni zahrada bude k dispozici pouze pro provoz MS (pro ob&any jsou ziizeny sportovni
koutky a mista zastaveni pro cyklisty v obci). Ztizena a vybavena byla Poradna pro rozvoj
komunikac¢nich schopnosti pfimo v uéelové budové MS.
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OPATRENI: dovybavit skolni zahradu posezenim pro deéti, trampolinou, dalsimi
prvky dle moznosti

TERMIN: pritbézné, od roku 2011

ODPOVEDNOST:  ucitelka povérend vedenim MS

2.3.FINANCNI ZDROJE ) )
Zatizeni Matetska Skola je soucésti pravniho subjektu ZS a MS Kunin. Provoz je
financovan prostfedky Obce Kunin, mzdy finan¢nimi prostfedky krajského tGradu.

3. OBLAST - PRUBEH VZDELAVANI

3.1.VZDELAVANI

Pro vzdelavani déti v mateiské Skole jsou stanoveny ramcové a specifické cile
Vv Ramcovém vzdélavacim programu piedSkolniho vzdélavani. Ty jsou napliiovany vzhledem
k vékovym a individualnim zvlastnostem déti formou nabizenych ¢innosti. Cile pro déti jsou
stanovovany vzdy o stupen vys$i, nez jsou moznosti ditéte, aby byl zabezpecen rozvoj. Pfi
vzdélavani je zpravidla respektovan vybér cinnosti dité¢tem. V prabéhu ptedskolniho
vzdélavani jsou vyuzivany vzdélavaci 1 vychovné metody, jsou zatazovany rizné formy prace
— frontalni, skupinové, individudlni. Dtraz je kladen na prozitkové ueni a na cinnosti
Vv koutcich.

Ucitelé maji moznost vyuzivat dostupné ucebni pomiicky, techniku a material. Snazi se o
pouzivani pfedmétii denni potieby a uplatiiovani metody ndzornosti v co nejvyssi mite.

3.2.CINNOSTI

Cinnosti planuje uditelka vzhledem k integrovanym celkiim, vypracovava piehledny
mésicni a podrobny tydenni plan. Planuje a uskuteciiuje v co nejvyssi mife uceni prozitkem
V navaznosti na b&né Zivotni situace. Cinnosti planuje tak, aby dosahovala plnéni ramcovych
a specifickych cila vSech oblasti a aby vytvarela zaklady kli¢ovych kompetenci. M4 moznost
pribézné reagovat na zmény (z4jmy déti, pocasi...). Zmeény zdiivodni a obh4ji. Déti nejsou do
¢innosti nuceny. Velkou tlohu a vliv mé& motivace ucitelkou.

OPATRENI: ziskavani zkusSenosti, poznatkii a dovednosti na seminarich DVPP a
samostudiem, zkvalitnovat a inovovat nabidku ¢innosti
TERMIN: prubézné, stale

ODPOVEDNOST:  ucitelka povéiend vedenim MS

3.3.HODNOCENI A ZAZNAMY VYSLEDKU VZDELAVANT

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou popisovany, hodnoceny a zaznamenavany v mateiské

Skole, sdélovany rodi¢im déti.

Pro celou tfidu a MS: formou zéapisi v tfidnich knihéach, formou dennich, mési¢nich a ro¢nich
evalua¢nich zdznamt, formou vyrobki, fotografii, vystoupeni déti,
ukazek prace s détmi, akci

Pro jednotlivé déti:  formou zaznamil pro déti (provadény 3x rocnég), rozhovort s rodici,
formou sdé€lovani na schiizkach s rodi¢i, formou vyrobkd, fotografii,
vystoupeni déti, ukdzek prace s détmi, akci
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4. OBLAST - VZTAHY KE SKOLE, K RODICUM, VEREJNOSTI

4.1.KLIMA SKOLY, BEZPECNE PROSTREDI

Détem je v matetské Skole zajiSténo uspokojovani fyziologickych i1 psychickych potieb.
Prostiedi je bezpecné z hlediska zdravi, pravidelné jsou provadény revize a kontroly. Détem
je poskytovana vyvazena strava, je zjistén pitny rezim.

Détem je poskytovana béhem vzdélavani zpétnd vazba. Pedagogové se snazi komentovat
¢innosti popisem, vyhybaji se hodnoceni a posuzovani, srovnavani. Pii nesouhlasu s jedndnim
ditéte popisujeme své postoje ke konkrétnimu jednani, popisujeme mozné nasledky.
V piipadé€, kdy nehrozi poSkozeni zdravi, nechame déti samotné prozit piirozené nasledky.
Konflikty nechavame déti fesit samostatné do t€ miry, pokud to zvladaji. I pak se snazime o
vyteseni formou nabidky komunikac¢nich stereotypti, u¢ime déti popisovat konkrétni situaci a
hovofit o pocitech. Pravidla jsou nastavena pro déti i pro dosp€lé.

4.2.SPOLUPRACE S RODICI

Rodic¢tim je nabizeno zapojeni do aktivit Skoly. Maji moZznost byt pfitomni hram déti, jsou
pro n¢ organizovany spole¢né akce, kde se mohou spolecné s détmi bavit, tvofit i sportovat.
Trva snaha podavat informace formou ustni i pisemnou, stale se setkavame s neochotou
nékterych rodi¢li informace vnimat. Rodice jsou denné informovéni o vzdélavaci nabidce.
Zastupci rodict mohou byt voleni do Rady Skoly a mohou spolupracovat ve SdruZeni rodicu.

4.3.VZAJEMNE VZTAHY

Zaméstnanci Skoly denné spolu komunikuji, navrhuji feSeni situaci. Pravidelné se
setkavaji na poradach a schlizkach, spolupracuji pfi tvorbe planti a ¢innosti, sdéluji si aktualni
informace a poznatky z DVPP. Spolupracuji se zaméstnanci zakladni skoly.

4.4VYCHOVNE PORADENSTVI]

Matetska Skola spolupracuje se Specialné pedagogickym centrem v Ostravé Zabiehu a
v Novém Ji¢in¢ a s Pedagogicko psychologickou poradnou v Novém Ji¢ing.

Snazime se respektovat Zivotni styly jednotlivych rodin, informace a rady poddvame na
pozadani. Jsou poskytovany Pedagogické poradenské sluzby v ramci doplitkové ¢innosti.

Soucasti pfedSkolniho vzdélavani je i zdravy Zivotni styl prevence sociopatologickych
jevu.

5. OBLAST — VYSLEDKY VZDELAVANI DETI

5.1.ZJIS ' TOVANI VYSLEDKU VZDELAVANT

Vysledky vzdélavani jsou pozorovatelné z pokroku a prospivani déti, z jejich samostatnosti pfi
sebeobsluze a stolovani, chovani ve skupiné, z vytvarnych a pracovnich ¢innosti, staveb, pracovnich
listd, z fotografii, ze zaznamu o détech, ze zdznamu z hospitaci.

Rodi¢e davaji souhlas se zvefejnovanim praci déti, fotografii. Ve vétSin€ piipadi
informuji o vySetieni ditéte a poskytuji odborné zpravy.

5.2.HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI

Pedagog hodnoti popisem stavu uroven ditéte a vyty¢i tkoly pro dalsi obdobi. Popisuje
objektivné (ne posuzovanim a subjektivnim hodnocenim) dosazenou trovein ditéte, srovnava
pouze se SirSi normou. V piipadé¢ pochybnosti vybidne rodi¢e k navazani spolupréace
S poradenskym zatfizenim nebo lékatrem.
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Pedagog provadi hodnoceni a evaluaci vychovné vzdélavaci prace stru¢né denné (formou
poznamek), podrobné ze integrovany celek (zpravidla mésicné) a ro¢né (za obdobi Skolniho
roku ugitelky na tiidach, u¢itelka povéfena vedenim za celou MS). Zjisténé vysledky jsou
rozpracovany do tfidnich plant a do ro¢niho pléanu skoly.

11. SWOT ANALYZA (ZARI 2010)

SILNE STRANKY SKOLY (VNITRNI)

Budova po rekonstrukci, vymalbé
Vhodna poloha Skoly (v klidné;jsi
casti obce)

Vybavené ti¢elové mistnosti pro déti 1
zaméstnance

Vybaveni nabytkem, odpovidajici
vysce déti, nova lehatka

Vybavena knihovna pro pedagogy
Ptistup na internet, kopirka
Nabidka pij¢ovani knih pro rodice
Schiizky s rodici, ochota
komunikovat, hledat feSeni
Estetické, utulné, rodinné prostiedi
Velika skolni zahrada

Strava z vlastni kuchyné

Vybaveni pomtckami, materidlem
Integrace déti s postizenim

Asistent pedagoga

Spoluprace s SPC, PPP
Informovanost rodict, vydavani
casopisu Piedskolacek

Pruzna reakce — zfizeni dalsi tfidy
Akce, které nabizi MS

Matefské centrum

Logopedicka péce v MS, ZS
Strukturovany, ptehledny SVP,
prabézné aktualizovany a inovovany
Organizace, vymezeni kompetenci a
pozadavkl v dokumentech Skoly
Spoluprace s pedagogy ZS
Spoluprace s jinymi MS

DVPP

Profesionalita, odbornost pedagogt
Motivujici finanéni ohodnoceni — OH
Pruznost pedagogt pfi feSeni
prostorovych moznosti (cviceni

SLABE STRANKY SKOLY (VNITRNI)

Skolni zahrada neni dovybavena
Odloucené pracovi§té v ZS

Nizka kapacita (nevyhovuje
pozadavkliim vetejnosti, nevyhovéno
vSem zadostem o piijeti déti)
Profesionalita, odbornost pedagogt
Pocty déti ve tiide

Prostory jsou malé (ptesn¢ odpovidaji
pozadavkim, ale neumoziiuji nechat
rozestavéné stavby, rozpracované
vykresy, neumoznuji bohatsi
sportovni aktivity)

Néktera pravidla plati jen pro déti
Neochota provadét zmény
Prezentace Skoly na vetejnosti

Skola nenabizi vyuku ciziho jazyka
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V prostorach heren 1 tfid...)
Pruznost pti zménach planovanych
¢innosti

Vyuziti prosttedi Skoly, obce
Vyuziti dennich zivotnich situaci,
sounalezitost vzdélavani a bézného
zivota (uceni se pro zZivot)

Pravidla dodrzuji vSichni, 1 déti i
dospéli

Aktudlni webové stranky
Prezentace Skoly na vefejnosti
Ochota provadét zmény

PRILEZITOSTI

DVPP (organizované partnery)
Spoluprace s rodici

Spoluprace se ZS, se Sdruzenim
rodict

Spoluprace se slozkami v obci
Akce, které nabizi vnéjsi partneti
Prezentace Skoly na vefejnosti
Ztizeni dalsi tidy

Zmeény, inovace, aktualizace SVP,
metodickych postupti

HROZBY

Povodné

Zvysujici se provoz aut v okoli MS, v
obci

Neochota rodi¢t vnimat informace,
maly zdjem o vysledky déti, o jejich
prozivani

Neochota rodict respektovat provoz
Skoly, jeho specifika

Spoléhani rodi¢i na feSeni problému
déti jen ve Skole

Spoléhani rodict na to, ze skola hlida
jejich povinnosti a stale je upomind a
pfipomind jim jejich povinnosti
Vedeni obce, které nebude vstiicné
pozadavkim Skoly

Odloucena tfida je zfizena jen na
obdobi 2 let — bude prodlouzeno?
DVPP — budou prosttedky?
OhroZené ohodnoceni pedagogickych
pracovnikl v rdmci Gspor

Ohrozené ohodnoceni provoznich
pracovnikl v rdmci Gspor

KOMENTAR — SLABE STRANKY:

Skolni zahrada neni dovybavena
Opatreni: dovybaveni

Termin:
Odpovédnost: uc. povérena vedenim

dle dostupnosti financnich prostiredkii
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Odloucené pracovi§té v ZS

Opatreni: organizacni systém, setkavani, spolecné akce
Termin: pribeézné

Odpovédnost: uc. poverend vedenim, vsichni pedagogové

Nizka kapacita (nevyhovuje pozadavkim vefejnosti, nevyhovéno vSem zadostem o

prijeti déti)

Opatreni: Jednani se zrizovatelem, sledovani porodnosti, vyvoje situace v 0bcl,
Jednani s KHS o prodlouzeni posouzeni pro mistnost MS v ZS

Termin: do brezna 2011

Odpovednost: reditel Skoly

Profesionalita, odbornost pedagogt

Opatreni: DVPP, samostudium, naslechy, informovanost o dokumentech Skoly,
smérnicich, vyhlaskach, zakonech
Termin: pribezne

Odpovédnost: vsichni pedagogové

Pocty déti ve tiide

Opatreni: volit formy prdce dle poctu deti, reagovat pruzne
Termin: pribezne

Odpovédnost: vsichni pedagogové

Prostory jsou malé (ptesné odpovidaji pozadavkim, ale neumoziuji nechat

rozestavéné stavby, rozpracované vykresy, neumoziuji bohatsi sportovni aktivity)

Opatreni: akceptovat, détem vysvetlit, zduvodnit, vyuzit prostory v co nejvyssi
mire (i tiidy na cviceni, v ZS télocvicnu, presouvat cinnosti ven dle
moznosti...)

Termin: prubézné

Odpovédnost: vsichni pedagogové

Néktera pravidla plati jen pro déti

Opatreni: co maji dodrzovat deti, dodrzuji i dospéli
Termin: prubézné

Odpovédnost: vsichni pedagogové

Neochota provadét zmeény

Opatreni: ucit se, Ze zmeny jsou soucdasti zivota, mohou prinést i pokrok i regresi,
umét si najit na zméné to pozitivni a obhdjit si své jednani
Termin: priibézné

Odpovednost: vsichni

Prezentace Skoly na vetejnosti

Opatreni: provadet v co nejvyssi mire ruznymi prostiedky

Termin: pribézné

Odpovédnost. ucitelka povérena vedenim, ucitelé, pokud je na né kol delegovan

Skola nenabizi vyuku ciziho jazyka

Opatreni: provest anketu mezi rodici (zda maji o vyuku jazyka zajem, kolik
financnich prostredkii jsou ochotni investovat
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Termin: V pritbehu 1. pololeti 2010/2011
Odpovédnost: ucitelka povérena vedenim, pedagogové

Vypracovala: Sztefkova renata, Bc.

12. Prilohy:
1. Vyplnény dotaznik pro hodnoceni ZS a MS
2. Vysledky dotazniku pro rodi¢e od firmy KALIBRO

3. Vysledky standardizovanych testt CERMAT, SCIO, KALIBRO, Program ptihrani¢ni

spoluprace

Urovné hodnoceni oblasti:
Hodnoceni kritérii ( otdzek) — pouZito v dotazniku pro hodnoceni Skoly

++ 1 Zcela vyhovujici

+ 2 Vyhovujici

— 3 Mirné nevyhovujici
-- 4 Zcela nevyhovujici

Mgr. Ivana Machyckova
Reditelka skoly
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